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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Ярославская региональная общественная организация инвалидов «Лицом к миру», именуемая в дальнейшем «Организация», является основанным на членстве общественным объединением, созданным инвалидами и лицами, представляющими их интересы для защиты прав и законных интересов инвалидов, обеспечения им равных с другими гражданами возможностей, решения задач общественной интеграции инвалидов.

Полное название Организации на русском языке:  Ярославская региональная общественная организация инвалидов «Лицом к миру».
         Сокращенное наименование на русском языке: ЯРООИ «Лицом к миру».

         Полное наименование на английском языке: Yaroslavl regional public invalid organization "Face to the World".


1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общественных объединениях», иными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и руководствуется в своей деятельности общепризнанными международными принципами, нормами и стандартами.


1.3. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности.


1.4. Организация может вступать в союзы (ассоциации) общественных объединений.


1.5. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации в соответствии с требованиями законодательства РФ.


1.6. Организация может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в том числе арбитражном и третейском судах, в интересах достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие уставным целям Организации и законодательству РФ, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом. Организация не отвечает по обязательствам государства, государство не отвечает по обязательствам Организации.


Организация может иметь обособленное имущество и самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков, а также круглую печать, штамп, бланки со своим наименованием и другую символику, зарегистрированную в установленном законом порядке.


1.7. Деятельность Организации является гласной, а информация о ее учредительных и программных документах общедоступной.
         1.8. Организационно-правовая форма Организации: общественная организация. 


1.8. Территориальная сфера деятельности Организации: Ярославская область.


1.9. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Организации – Совета: 150000, г. Ярославль  ул. Пушкина, д. 18, кв. 42.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2.1. Целями Организации является:

защита прав и законных интересов инвалидов; 
обеспечение инвалидам равных с другими гражданами возможностей;

решение задач общественной интеграции инвалидов;
формирование гуманного, толерантного отношения к инвалидам в обществе.
содействие в социальной адаптации, медицинской и профессиональной реабилитации и интеграции в общество инвалидов;
содействие улучшению материального положения, морально-психологического и физического состояния  инвалидов; 

содействие в организации временного и постоянного поддерживаемого проживания инвалидов; 

привлечение внимания государственных органов, российской и международной общественности, научных и учебных учреждений, средств массовой информации к проблемам семей, имеющих в составе инвалидов.
2.2. Для достижения  названных целей Организация осуществляет следующие виды деятельности:

2.2.1. разработка и внедрение программ обучения и сопровождения в системе дошкольного воспитания, школьного и дополнительного образования, профессионального обучения инвалидов;
разработка и внедрение программ социальной, медицинской реабилитации, адаптации  и интеграции в общество инвалидов;
осуществление пропаганды здорового образа жизни и развития спорта для инвалидов;

координация совместных действий специалистов и родителей для оптимальной организации образования детей-инвалидов, а также для обеспечения занятости инвалидов;

создание  условий для общения, творческого, культурного и физического развития инвалидов и их семей, поддержка и реализация информационных, просветительских, культурно-досуговых проектов для инвалидов;

оказание помощи в трудоустройстве, участие в создании новых рабочих мест для инвалидов;

2.2.2. оказание социальной поддержки и социальной защиты; 
оказание психологической, педагогической, социальной, материальной и правовой помощи;
организация культурно-просветительских мероприятий; 
организация отдыха и оздоровления семей с инвалидами в России и за рубежом;
организация интегративных лагерей;

содействие в создании системы социальных служб, лечебно-профилактических центров, баз для отдыха на государственном уровне и разработка собственных альтернативных моделей центров, служб, которые могут быть полезны инвалидам и их семьям;


привлечение квалифицированных специалистов для оказания юридической, медицинской, педагогической и психологической помощи;

правовое просвещение семей, имеющих в составе инвалидов с детства и детей-инвалидов;
представление и защита интересов в органах государственной власти, органах местного самоуправления, общественных объединениях;

участие в решение социальных проблем;

2.2.3. обращение в органы государственной власти с инициативой о создании семейных социальных домов, групп, и центров для временного проживания инвалидов;



2.2.4. осуществление культурно-просветительской деятельности, способствующей толерантному отношению общества к инвалидам, обеспечению равных возможностей и интеграции таких инвалидов в общество; 

вовлечение государственных организаций и органов, некоммерческих организаций, средств массовой информации в решение проблем инвалидов;

содействие заключению  и выполнению международных соглашений по проблемам, связанным с реализацией принципов равных возможностей и толерантности;

расширение связей с международными организациями и аналогичными объединениями в других субъектах РФ, прием зарубежных гостей и организация поездок за границу с целью обмена опытом и участия в совместной с ними работе, развития  межкультурного обмена и социальной интеграции;


сотрудничество с научными коллективами для распространения имеющихся и создания новых методик и программ для инвалидов и  их семей и стимулирование их к созданию новых исследовательских работ в направлениях, отвечающих поставленным Организацией целям и задачам;

содействие в организации обучения, повышению квалификации, обмену опытом и информацией специалистов, студентов медицинских и педагогических учебных заведений, а также внедрению в программы медицинских и педагогических учебных заведений современных представлений о коррекции нарушений физического  и психического развития у инвалидов;


2.2.5. проведение конкурсов, семинаров, курсов, фестивалей, выставок, аукционов, лотерей, культурно-спортивных и других зрелищных мероприятий для инвалидов, осуществление поиска и привлечение к указанной деятельности спонсоров и волонтеров, организация сбора средств и использование этих средств на реализацию целей организации;


2.2.6. содействие в подготовке и обсуждении законов и иных нормативных правовых актов, касающихся реализации и защиты прав и законных интересов инвалидов.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ


3.1. Права Организация:

3.1.1. Участвовать в оказании социальной, медицинской, юридической, материальной и любой другой помощи инвалидам и их семьям.
3.1.2. Готовить доклады органам государственной власти и местного самоуправления по проблемам инвалидов, а также их семей, участвовать в обсуждении докладов органов власти по указанным вопросам, а также вносить предложения по реализации программ для инвалидов.

3.1.3. Свободно распространять информацию о деятельности Организации, проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирования.

3.1.4. Выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти, органы местного самоуправления, участвовать в выработке решений указанных органов;

3.1.5. Участвовать в осуществлении общественного контроля за исполнением законодательства, касающегося соблюдения прав инвалидов.
3.1.6.Сотрудничать с зарубежными организациями, сходными по целям и деятельности.
3.1.7. Участвовать в благотворительной деятельности, получении и оказании безвозмездной (в том числе    гуманитарной    и    технической)    помощи    (содействия),    разработке    и    реализации государственных и негосударственных программ, касающихся деятельности Организации. 

3.1.8. Разрабатывать и реализовывать собственные программы, направленных на достижение уставных целей.
3.1.9. Организовывать   и   проводить   научно-практические   конференции   по различным вопросам, связанным с уставными целями.

3.1.10. Пропагандировать свои цели и информировать государственные органы и общественность о своей деятельности.
3.1.11. Вступать в международные общественные неправительственные объединения, поддерживать прямые международные контакты и связи с медицинскими, педагогическими, благотворительными и иными организациями, заключать соответствующие соглашения, участвовать в работе  международных симпозиумов и конференций, выставок, способствовать обмену специалистов и информацией, осуществлять совместные программы и мероприятия в соответствии с уставными целями и задачами.

3.1.12. Учреждать средства массовой информации и осуществлять просветительскую и издательскую деятельность в установленном законом порядке.
3.1.13. Привлекать в установленном законом порядке средства государственных и муниципальных организаций, коммерческих организаций, общественных объединений, и иных некоммерческих организаций, а также отдельных граждан.

3.1.14. Представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан, являющихся инвалидами в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях.

3.1.15. Осуществлять в соответствии с законодательством сбор, накопление и систематизацию информации об инвалидах, нуждающихся в помощи, проживающих на территории Ярославской области.
3.1.16. Нанимать на работу российских и иностранных специалистов, принимать и размещать  иностранных граждан, участвующих в реализации целей и задач Организации.

3.1.17. В установленном порядке командировать своих членов и сотрудников за границу и принимать российских и иностранных специалистов;

3.1.18. Создавать и содержать оздоровительные, культурные и другие социальные объекты.

3.1.19.Организовывать социальное исследование и участвовать в их проведении.

3.1.20. Осуществлять иную, не запрещенную законом деятельность, направленную на достижение уставных целей Организации. 

3.2. Обязанности Организации:   

3.2.1. Соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные ее учредительными документами.

3.2.2. Ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом.
3.2.3. Ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации общественного объединения, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях общественного объединения в объеме сведений, включаемых в Единый государственной реестр юридических лиц.
3.2.4. Представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц общественного объединения, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы.
3.2.5. Допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, на проводимые общественным объединением мероприятия.
3.2.6. Оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью общественного объединения в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации.
3.2.7. Информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме получаемых общественным объединением от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и об их фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

3.2.8. Информировать орган, принявший решение о государственной регистрации данного объединения, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких изменений. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1.Членами Организации могут быть достигшие 18 лет граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в РФ, а также общественные объединения, являющиеся юридическими лицами, регулярно уплачивающие членские взносы и признающие настоящий Устав.

4.2. Члены Организации, являющиеся инвалидами и их законными представителями (один из родителей, усыновителей, опекун или попечитель), составляют не менее 80 % от общего числа членов Организации.

4.3. Прием граждан в число членов Организации осуществляется на основании заявления вступающего гражданина, общественного объединения - на основании решения его руководящего органа.

4.4. Прием и исключение членов проводится по решению Совета большинством голосов от числа присутствующих. Решение об исключении члена Организации может быть обжаловано в суд.

4.5. Учредители Организации автоматически становятся членами Организации. 


4.6. Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.


4.7. Член Организации имеет право свободного выхода из Организации на основании письменного заявления и считается выбывшим из состава Организации с момента подачи заявления в Совет.

4.8.Члены Организации имеют право:
- пользоваться поддержкой, защитой и помощью Организации;

- принимать участие в выборах руководящих и контрольно-ревизионных органов Организации и быть избранным в них;

-  участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией;
- вносить предложения, касающиеся деятельности Организации, и участвовать в их обсуждении и реализации;

- по доверенности представлять интересы Организации в отношениях с другими организациями;
- получать информацию о деятельности Организации;

- свободно выйти из состава членов Организации на основании заявления;


4.9.Члены Организации обязаны:
- соблюдать Устав Организации;

- принимать участие в деятельности Организации, выполнять решения Общего собрания,  Совета, принятые в рамках их компетенции;
- своевременно уплачивать членские взносы;
- способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы Организации;

- не совершать действий и не делать заявлений, нарушающих Устав Организации, а также наносящих моральный и материальный ущерб Организации.

4.10.Члены Организации могут быть исключены из ее состава за:

- грубое или систематическое нарушение Устава Организации, в том числе осуществление деятельности, противоречащей уставным целям;

- совершение умышленных действий, причинивших имущественный ущерб или вред деловой репутации Организации;

- систематическое невыполнение решений Общества.


Член Организации считается исключенным с момента принятия решения об этом Советом.
5.  СТРУКТУРА, РУКОВОДЯЩИЕ И КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЕ ОРГАНЫ, КОМПЕТЕНЦИЯ, ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ РУКОВОДЯЩИХ ОРГАНОВ ОРГАНИЗАЦИИ И ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ДОСРОЧНОГО ПРЕКРАЩЕНИЯ ИХ ПОЛНОМОЧИЙ 

5.1. В рамках, установленных законодательством, Организация свободна в определении своей внутренней структуры, форм и методов своей деятельности.


5.2. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание, которое созывается не реже одного раза в год. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по требованию:

- Председателя Совета, 

-  Совета,

-  не менее 2/3 членов Организации, 

-  Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора). 


О созыве Общего собрания члены Организации извещаются не позднее, чем за 15 дней до даты проведения Общего собрания.


5.3. Основная функция Общего собрания – обеспечение соблюдения Организацией целей, в интересах которых она была создана. Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности Организации. 
К исключительной компетенции Общего собрания относится:

5.3.1. изменение Устава организации;
5.3.2. определение приоритетных направлений деятельности организации, принципов формирования и использования ее имущества;

5.3.3. избрание Председателя  Совета,  Совета, Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора) и досрочное прекращение их полномочий;

5.3.4. принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации, назначение ликвидационной комиссии;

5.3.5. определение размера и порядка уплаты вступительных и членских взносов членами Организации.


5.4. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины членов Организации. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания по вопросам исключительной компетенции принимается квалифицированным большинством в 2/3 голосов, от числа присутствующих на Общем собрании членов. Решение по вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции, принимается простым большинством голосов присутствующих на Общем собрании.
5.5. В периоды между собраниями руководство деятельностью Организации осуществляется постоянно действующим руководящим органом Советом.

5.6.  Совет Организации избирается Общим собранием сроком  на 2 года. В целях обеспечения оперативного руководства работой Совета из числа членов Совета избираются заместитель Председателя Совета, руководители направлений, помощник Председателя. В компетенцию Совета Организации входит:
5.6.1.  утверждение годового отчета, а также годового бухгалтерского баланса; 
5.6.2. принятие решений о создании коммерческих и некоммерческих организаций со статусом юридического лица, создании филиалов и открытии представительств Организации, об участии в других организациях; 

5.6.3. утверждение финансового плана организации и внесение в него изменений; 
5.6.4. решение организационных вопросов по проведению очередных и внеочередных Общих собраний в соответствии с настоящим Уставом;

5.6.5. утверждение кандидатуры руководителей предприятий, учреждений, организаций, непосредственно образуемых организацией;

5.6.6. проведение необходимой организационной и финансовой работы по выполнению решений Общего собрания по всем направлениям уставной деятельности;

5.6.7. создание своих органов печати, обращение в любые средства массовой информации для всестороннего освещения деятельности Организации, пропаганды уставных целей и задач;

5.6.8. разработка и утверждение  документов по всем направлениям деятельности Организации в пределах своей компетенции;

5.6.9. внесение на рассмотрение Общего собрания предложений по изменению Устава Организации;

5.6.10. обеспечение учета, систематизации и сохранности документов Организации, согласно требованиям Закона;

5.6.11. ведение списков членов Организации;
5.6.12. выборы из своего состава заместителя Председателя Совета, руководителей направлений, помощника Председателя;

5.6.13. утверждение структуры и штатного расписания аппарата Организации и установление фонда оплаты труда штатным работникам Организации в пределах сумм, утверждаемых Советом;
5.6.14. утверждение целевых программ и проектов;

5.6.15. организация и проведения мероприятий Организации (конференций, семинаров, встреч и т.п.)

5.6.16. рассмотрение и решение других вопросов, не входящих в исключительную компетенцию Общего собрания;


5.7. Заседания Совета Организации созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в 2 месяца.

5.8. Решения Совета Организации принимаются открытым голосованием большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов Совета.
5.9. Полномочия членов Совета могут быть досрочно прекращены:
- по личному заявлению члена Совета;

- по инициативе не менее 2/3 голосов от числа членов Организации, или не менее 2/3 голосов членов Совета, либо Председателя Совета, в случае неисполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, либо за действия, дискредитирующие Организацию, наносящий своими действиями или бездействиями ущерб Организации, либо вред ее репутации.

5.10. Председатель  Совета  избирается сроком на 2 года, входит в состав Совета и:

5.10.1. осуществляет руководство деятельностью Организации, Совета, подписывает решения, принимаемые Советом;

5.10.2. в период между заседаниями Совета осуществляет руководство деятельностью Организации, в том числе принимает оперативные решения по вопросам повседневной деятельности Организации;

5.10.3. без доверенности представляет Организацию во взаимоотношениях с государственным, общественными и иными организациями;

5.10.4. осуществляет прием и увольнение штатных работников, в том числе главного бухгалтера;

5.10.5. поощряет штатных работников за активную работу, налагает на них взыскания в порядке, установленным законодательством и в пределах утвержденной сметы;

5.10.6. организует и обеспечивает выполнение решений Совета;

5.10.7. распоряжается имуществом Организации в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

5.10.8. от имени Организации заключает договоры, открывает счета, подписывает расходные документы, организовывает бухгалтерский учет и отчетность;

5.10.9. обеспечивает контроль за выполнением обязательств и действует от имени Организации во всех предприятиях, учреждениях, общественных объединениях, органах суда, арбитража, выдает доверенности в пределах своей компетенции, подписывает плановые, отчетные документы, вносит предложения на утверждение Советом;
5.10.10. подписывает приказы, распоряжения, инструкции, касающиеся текущей деятельности Организации, выдает доверенности;
5.10.11. решает другие вопросы, связанные с организационной и финансово-хозяйственной деятельностью Организации и осуществляет другие исполнительно-распорядительные функции; 
5.11. В отсутствие Председателя его обязанности по письменному распоряжению Председателя исполняет его заместитель. Председатель считается отсутствующим, если он не может исполнять свои обязанности в связи с болезнью, нахождением в отпуске, в командировке.

5.12.  Полномочия Председателя Совета могут быть досрочно прекращены: 

- по личному заявлению Председателя Совета;

 - по инициативе не менее 2/3 голосов от числа членов Организации, либо не менее 2/3 голосов членов Совета Организации, в случае неисполнения обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, либо за действия, дискредитирующие Организацию, наносящий своими действиями или бездействиями ущерб Организации, либо вред ее репутации.
5.12. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью осуществляет Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор) Организации.


5.12.1. Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор) Организации избирается на Общем собрании из членов Организации сроком на два года.


5.12.2. Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор):
- избирает из своего состава председателя Контрольно-ревизионной комиссии;

- осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности не реже одного раза в год;

- ревизует хозяйственно-финансовую деятельность Организации,

- проверяет выполнение решение Общего собрания, Совета и Председателя Совета;

- выносит на обсуждение заседания Совета результаты ревизии и вытекающие из них практические предложения.


5.12.3. Заседания Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора) созывается не реже двух раз в год.


5.12.4. Члены Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизор) не могут состоять в других выборных органах или занимать должности в иных структурах Организации.


Члены Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизор) могут участвовать в заседаниях Совета с правом совещательного голоса.
5.13.  Полномочия членов Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора) могут быть досрочно прекращены:
по личному заявлению члена Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора);

         по инициативе не менее 2/3 голосов от числа членов Организации, не менее 2/3 членов Совета в случае неисполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, либо за действия, дискредитирующие Организацию, наносящий своими действиями или бездействиями ущерб Организации.

Решение о досрочном прекращении полномочий членов Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора) принимается большинством не менее  2/3 голосов присутствующих на Общем собрании.
6.  ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ И ИМУЩЕСТВА

6.1. В собственности Организации могут находиться предприятия, учреждения, организации, хозяйственные товарищества и общества, здания, сооружения, оборудование, транспорт, жилищный фонд, интеллектуальные ценности, денежные средства, паи, акции и ценные бумаги, а также любое иное имущество и земельные участки в соответствии с законодательством РФ.


6.2. Имущество Организации формируется на основе вступительных и членских взносов, добровольных взносов и пожертвований, а также поступлений от проводимых в соответствии с Уставом Организации лекций, выставок, лотерей, аукционов и иных мероприятий, доходов от предпринимательской деятельности Организации, гражданско-правовых сделок, внешнеэкономической деятельности Организации, дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам, возможных поступлений из федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов и внебюджетных фондов, доходов издательской деятельности, труда добровольцев и иных не запрещенных законом доходов и поступлений.


6.3. Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества, иные хозяйственные организации со статусом юридического лица, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности.


6.4. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью лишь постольку, поскольку это служит достижению ее уставных целей и соответствует им.
Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут перераспределяться между членами Организации.

6.5. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности имущества любые сделки, не противоречащие законодательству РФ, настоящему Уставу и соответствующие уставным целям Организации.


6.6. Организация обеспечивает финансирование деятельности подотчетных подразделений в пределах утвержденной годовой сметы расходов.
7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Изменения и дополнения в Устав вносится по решению Общего собрания и подлежат государственной регистрации.


7.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Организации осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации (ст. 23 ФЗ «О некоммерческих организациях», ст. 21 ФЗ «Об общественных объединениях», ст.ст. 17-19 ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»).


7.3. Изменения и дополнения в Устав Организации вступают в силу с момента государственной регистрации.

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ.

8.1. Ликвидация или реорганизация Организации осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации.

8.2. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания, если данное решение принято большинством – не менее 2/3 голосов присутствующих на Общем собрании.


8.3. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.


8.4. Организация может быть ликвидирована либо по решению Общего собрания, если решение принято большинством не менее 2/3 голосов, присутствующих на Общем собрании, либо по решению суда.

Общее собрание или орган, принявший решение о ликвидации, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. 

 Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати публикацию о ликвидации Организации и о порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации.

 После окончания срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемой Организации, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается решением Общего собрания  или органом, принявшим решение о ликвидации Организации.

 После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием или органом, принявшим решение о ликвидации Организации.


8.5. Имущество и средства Организации при ликвидации, после удовлетворения требований кредиторов, направляются на уставные цели Организации и не подлежат перераспределению между ее членами.


8.6. Документы Организации по личному составу после ликвидации Организации передаются на хранение в установленном законом порядке в Государственный архив.


8.7. Ликвидация Организации считается завершенной, Организация – прекратившей свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
PAGE  
2

